
Expertise:
Studium Soziologie & Politikwissenschaften. Ausbildung zum Systemischen Business-
Coach, Gründer von u-move GmbH

Branchen:
Agenturen, Automobilindustrie, Banken, Energieversorgungsunternehmen, FinTech-
Unternehmen, produzierender Mittelstand, Start- und Scale-Ups

Arbeitssprachen:
Deutsch & Englisch

Jan-Hendrik Brune begleitet als Facilitator und Coach Unternehmen in der
Entwicklung zukunftsfähiger Strukturen und Geschäftsmodelle sowie von Lösungen
für komplexe Umfelder. Schlüssel in diesen Transformationen ist eine Mindset-
Entwicklung und das persönliche Wachstum der Fach- und Führungskräfte, welches zu
den Schwerpunkten in seiner Arbeit gehört.
Seine Expertise fußt auf einer mehr als 10-jährigen Berufserfahrung in den Bereichen
Human Resources, Organisationsentwicklung und Unternehmensberatung sowie der
Eignungsdiagnostik in Banken und inhabergeführten mittelständischen
Unternehmensberatungen.
Jan-Hendrik Brune erkennt Entwicklungspotenziale bei Menschen und Systemen und
stellt Verbindungen und Vernetzungen zwischen Menschen und Systemen her. Er
agiert als Partner auf Augenhöhe, gibt Sicherheit in der Unsicherheit und zeigt
Menschen auf, wie sie ihre persönlichen Grenzen verschieben können.

Sie sind an einer Zusammenarbeit mit Jan-Hendrik Brune im Rahmen Ihrer
Onboardingmaßnahmen interessiert? Dann kontaktieren Sie uns.

Hellmund. Die Personalberater.
Telefon: 0331. 2378762 / Mail: post@hellmund-berater.com

Experten für Onboarding
www.hellmund-berater.de

Jan-Hendrik Brune


